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Regulament

privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de catre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul

In

stitutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru Cartof si Sfecla de
Zahar Brasov (INCDCSZ Brasov)

CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Cadru legislativ

Regul

amentul de organizare a examenului de promovare pentru obginerea gradului profesional de

catre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) a fost elaborat in conformitate cu:

— Legea nr. 183/10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si

inovare;

— Hotararea Guvernului nr. 1569/4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului

profesional de citre personalul de cercetare-dezvoltare din organizatiile de cercetare;

— Hotararea Guvernului nr. 1568/4 decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind organizarea concursurilor publice de incadrare pe posturi vacante a

personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare;

— Legea educatiei nationale nr. 1/2011 inlocuita pargial prin Legea nr. 198/2023 si Legea
nr. 199/2023;

— Legea 53/2003, Codul Muncii;

— Ordonanfa Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiinfifici si dezvoltarea

tehnologica, aprobata cu modificari si completdri;

— Legea nr. 324/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind

cercetarea stiintifica i dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul nr. 5760/2024 din 8 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
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si functionare a Comisiei Nationale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU);

— Ordinul MEC nr. 4621/2020 privind componenta nominald a Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare — Anexa 2 — Peneluri pe
domenii fundamentale, comisii de specialitate si domenii arondate (pentru identificarea
domeniului);

— Ordinul MENC nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitafii de conducator de doctorat si a atestatului de
abilitare;

— Regulamentul Consiliului Stiintific al INCDCSZ Brasov, aprobat in sedinta Consiliului
de Administratie al INCDCSZ Brasov din data de 28.02.2025.

— Ordinul 3191 din 30.01.2025 pentru aprobareca Metodologiei de verificare si evaluare a
dosarelor ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea postulul, respectiv
examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetitor stiintific gradul I si
cercetator stiintific gradul L.

Articolul 2. Precizari generale
(1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica personalului de cercetare, dezvoltare si inovare,
denumit in continuare personal CDI, care desfasoard activitate de CDI in cadrul Institutului
National de Cercetare — Dezvoltare pentru Cartof §i Sfecld de Zahar Bragov, denumit in
continuare INCDCSZ Brasov, reglementeaza statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare si stabileste drepturile si obligatiile specifice, precum si modalitatile de promovare.
(2) Prin procesul de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare se asigura evolutia
in carierd a personalului CDI al INCDCSZ prin dobandirea gradului profesional imediat superior
si angajarea pe postul aferent acestuia.
(3) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare in organizatiile de
cercetare aga cum sunt reglementate de prevederile art. 7 si 8 din Ordonanta Guvernului nr.
57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu modificiri si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza prin
examen,
(4) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare a personalului CDI, deja incadrat
pe posturi in INCDCSZ Brasov se face prin transformarea postului ocupat intr-un post imediat
superior celui ocupat, corespunzator gradului profesional obtinut prin examen, in conformitate cu
prevederile art. 13 alin. (10) si (11) si prevederile art. 19 alin. (3) din Legea nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.
(5) in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024 INCDCSZ Brasov
decide organizarea examenelor de promovare in functie de resursele financiare disponibile si de
politica de resurse umane, cu incadrarea in bugetele aprobate si respectarea prevederilor legale.
Procedurile de examen pot fi demarate de citre INCDCSZ Brasov numai dupd aprobarea
organizarii examenului de catre Consiliul de Administratie.
(6) Examenul de promovare se organizeaza la decizia conducerii INCDCSZ Brasov in conditiile
alin. (5), ca urmare a solicitarii persoanei care indeplineste standardele minimale prevazute la art.
13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 precum si celelalte condifii necesare pentru inscrierca la
examen, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024.
(7) Promovarea pe posturi corespunzitoare gradelor profesionale ale personalului CDI se
realizeaza prin examen, pe baza evaluirii performantelor profesionale, tindnd cont de principiile
transparentei, competentei si egalitatii de gen, varsta, origine etnica sau sociala, orientare politica
sau religioasa, cetatenie, dizabilitati, conditie sociala sau economica.
(8) Standardele minimale aplicabile pentru dobéndirea gradului de cercetator stiintific gradul II
(CS 1I) si cercetator stiintific gradul I (CS I) se aproba prin ordin al ministrului educatiei si
cercetdrii, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, la propunerea
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Colegiului consultativ pentru cercetare-dezvoltare i inovare, denumit in continuare CCCDI.
(Anexa l.c.)

(9) CCCDI defineste pragurile minimale pentru gradele profesionale CS II i CS 1 §i stabileste
modul de punctare pentru fiecare criteriu aferent conferirii celor doud grade profesionale de
cercetare-dezvoltare, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) si (10), precum si ale art. 22
alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

(10) Standardele minimale aplicabile pentru acordarea gradelor profesionale de cercetitor
stiintific (CS) si cercetdtor stiintific gradul 11 (CS III) sunt cele elaborate de INCDCSZ Brasov
(Anexa Lb.)

(11) In situafia in care o persoana promoveaza intr-un grad profesional superior prin examen, in
acord cu prevederile alin. (5), in urma indeplinirii standardelor minimale prevazute la art. 13
alin. (10) si (11) din Legea 183/2024, postul aferent gradului de cercetare superior rezultat din
transformarea postului pe care il ocupa persoana inainte de promovare este bugetat cel tarziu
incepand cu anul urmdtor celui in care s-a realizat promovarea, iar actul adifional la contractul
individual de munca prevazut la art. 13 alin. (10) din Legea 183/2024, se incheie incepand cel
tarziu cu data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea prin examen.
(12) Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS si CS III sunt acordate prin decizie a
directorului general INCDCSZ Brasov, iar gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS 11
si CS I sunt acordate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, in baza avizului conform al
Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare.

(13) In conformitate cu art. 59 alin. (5) din Legea nr. 183/2024, persoanele cu privire la care s-a
dovedit ca au savarsit una dintre abaterile grave de la buna conduita in activitatea CDI, previzute
la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024, stabilite in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la examenul
de promovare pe un grad profesional superior, nu au dreptul de a se inscrie la examen pentru
ocuparea unor posturi corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI.
(14) In cazul in care un membru al Consiliului Stiintific este si candidat pentru promovarea pe
un grad profesional superior, pentru evitarea conflictului de interese, el nu va lua parte la sedinta
Consiliului Stiintific unde are loc propunerea comisiei si a probelor de examen, si nici la sedinta
pentru aprobarea rezultatelor examenului.

(15) Prezentul Regulament a fost elaborat si propus spre aprobarea Consiliului de Administratie
al INCDCSZ Brasov in sedinta Consiliului Stiintific din data de 08.04.2025.

CAPITOLUL IL.

CONDITII MINIME DE PREGATIRE PE CARE TREBUIE SA LE
INDEPLINEASCA PERSOANELE CARE PARTICIPA LA EXAMENUL DE
PROMOVARE PENTRU OBTINEREA GRADULUI PROFESIONAL

Articolul 3
(1) INCDCSZ Brasov decide organizarea examenului pentru promovarea pe un grad profesional
imediat superior celui ocupat la solicitarea persoanei care indeplineste conditiile de participare la
examen, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11), ale art. 18 alin. (6), precum si ale
art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.
(2) In cadrul INCDCSZ Brasov, gradele profesionale de cercetare-dezvoltare pentru care se
poate organiza examen de promovare sunt;
a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:

(1) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul I - CS I;

(ii) cercetator consacrat (R3): cercetator stiinfific gradul I1 - CS II;
b) cercetétor recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetitor stiintific gradul I1I - CS III.
¢) cercetator recunoscut (R 1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student doctorand:
cercetator stiintific — CS.
(3) Conditiile minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa
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la examenul de promovare pentru obginerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare sunt
cele prevazute la art. 13 alin. (10) si (11) si la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

(4) Conditiile minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa
la examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS si CS III sunt
urmdtoarele: pentru gradul profesional CS IIl sa detina titlul de doctor, iar pentru gradul
profesional CS sa detina titlul de doctor sau calitatea de student doctorand, conform art. 9 alin.
(1) din Legea 183/2024 gi si indeplineascd condifiile prevazute la art. 13 alin. (10) din Legea
183/2024; sa indeplineasca punctajul minimal si obligatoriu, corespunzator gradelor profesionale
CS si CS 11 si adaptat specificului activitatii din cadrul INCDCSZ Brasov in conformitate cu
Anexa l.a. si Anexa Lb. la prezentul regulament;

(5) Conditiile minime de experienta profesionald pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele
pentru obtinerea gradului profesional de CS II si CS [ sunt urmatoarele:

(a) sd defina titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din Legea 183/2024 si sa indeplineasca
conditiile prevazute la art. 13 alin. (10) si (11) din Legea 183/2024;

(b) sa indeplineasca criteriile minimale si obligatorii, corespunzatoare gradului profesional de CS
II sau CS | aferente unui anumit domeniu, conform OMENCS nr. 4621/2020 pentru a putea
identifica carei comisii de specialitate din cadrul Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare 1 se adreseaza;

(c) sa indeplineasca punctajul minimal $i obligatoriu, corespunzator gradului profesional de CS
II sau CS [ si adaptat specificului activitatii din cadrul INCDCSZ Brasov cuprinse in Anexa l.a.
si Anexa l.c. la prezentul regulament, in conformitate cu Ordinul 6129/20.12.2016.

CAPITOLULIII .
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENULUI

Sectiunea 1. Cadru general pentru inscrierea la examen

Articolul 4

(1) Organizarea examenelor de promovare se aproba de catre Consiliul de Administrafie al
INCDCSZ Brasov, cu respectarea prevederilor art. 3 alin. (1) din prezentul regulament.

(2) Inscrierea la examenul de promovare pe un grad profesional superior se face in termen de 30
de zile calendaristice de la data aprobarii cererii personalului CDI care indeplineste conditiile
prevazute la art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024, conform unui calendar stabilit de
catre conducerea INCDCSZ Brasov.

Sectiunea a II-a. Inscrierea la examenul de promovare pentru obtinerea gradului
profesional

Articolul 5
(1) In vederea inscrierii la examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional,
candidatul depune un dosar care cuprinde urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la examen semnatd, la care se anexeazd o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (anexele 1La. si ILb.);
b) lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de
candidat in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;
¢) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, in conformitate cu prevederile art.
13 alin. (1) si (10) din Legea nr. 183/2024 (anexele La., Lb. si l.c.), completata si semnati de
catre candidat;
d) copia diplomei de doctorat; in situatia in care diploma nu a fost eliberata de o institutie de
invafamant superior din Romania se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de
echivalare a acesteia;
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e) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;
f) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;
g) declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ci, in ultimii 3 ani anteriori
inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanc{ionat pentru sdvarsirea unei
abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr.
183/2024;
h) curriculum-ul vitae semnat de citre candidat;
i) certificatul medical care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni
anterior derularii examenului;
j) certificatul de cazier judiciar;
k) declaratia de consim{amant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnati (anexa
IL.c.).
(2) Curriculum-ul vitae al candidatului include:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experien{a profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
¢) proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul
finantarii si principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;
d) premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;
e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare - maximum 3
pagini.
(3) Dosarul de examen trebuie sd confind lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideaza. Lista este structurata astfel:
a) lista a cel mult 10 publicatii stiinfifice. cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;
b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;
¢) lista cartilor de autor si a volumelor editate;
d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;
¢) lista altor luecrari si contribugii stiintifice.
(4) Lucrarile care nu sunt disponibile in format electronic se prezinta in forma scanata.
(5) Formularele tip de inscriere la examen: cererea de inscriere la examen, fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale §i a standardelor proprii ale INCDCSZ Brasov, dupa caz, i
declaratia de consim{amént pentru prelucrarea datelor cu caracter personal se afla in anexele
[I.a., ILb., Il.c.
(6) Dosarul de examen este depus de candidat in format electronic, la adresa de e-mail indicata
de INCDCSZ Brasov pentru examenul de promovare si in format fizic, la sediul INCDCSZ
Brasov.
(7) Secretarul comisiei de examen inregistreaza dosarul de examen, comunicd numdrul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de examen.
(8) Secretarul comisiei de examen verifica daca dosarul de examen este complet in ziua primirii
si inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de examen este incomplet, secretarul comisiei
de examen solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de examen péana la
data la care expird perioada de depunere a dosarelor de examen.
(9) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (7) si (8), secretarul comisiei de examen
colaboreazd cu responsabilul de resurse umane din INCDCSZ Brasov, in conditiile previzute in
regulamentul de examen.
(10) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificaté
prin avizul juridic al compartimentului de specialitate al INCDCSZ Brasov.
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Sectiunea a I11-a. Comisia de examen si Comisia de solutionare a contestatiilor

Articolul 6
(1) Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;
b) participa la evaluare profesionala sau administrativa in cadrul examenului.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele care au calitatea de sot/sotie, rudi sau
afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv, in raport cu candidatul la examenul pentru promovarea in
grad stiintific.

Articolul 7

(1) Stabilirea componentei comisiei de examen se realizeaza in termen de cinci zile de la
aprobarea organizarii examenului $i a calendarului de desfasurare.

(2) Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazd de suport
administrativ din partea INCDCSZ Brasov, asigurat de un secretar numit prin act administrativ
de catre directorul general INCDCSZ Brasov, care nu este membru al comisiei de examen i nu
ia parte la deciziile comisiei.

(3) Directorul stiintific/Secretarul stiintific propune componenta nominala a comisiei de examen.
Comisia de examen este aprobata de Consiliul Stiintific i se numeste prin act administrativ emis
de catre directorul general al INCDCSZ Brasov.

(4) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor §i trebuie sa
intruneasca votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

(5) Comisia de examen este formatd din personal CDI din INCDCSZ Brasov sau din afara
institutiei, care are un grad profesional sau titlu didactic echivalent cel putin egal cu cel cu gradul
profesional pentru care se organizeaza examenul de promovare.

(6) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de catre unul dintre cei doi membri ai comisiei de
examen cu afiliere la organizatie de cercetare organizatoare a examenului care are calitatea de
presedinte numit prin act administrativ al conducatorului organizatiei de cercetare.

(7) Comisia de examen pentru functii si grade profesionale de CS II si CS [ este formata din 5
membri, cercetitori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri
sunt din afara INCDCSZ Brasov si au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin
egal cu al postului pentru care se organizeaza examenul.

(8) Din comisia de examen fac parte si doi membri supleanti. In cazul indisponibilitatii
participarii unui membru titular la lucrarile comisiel, presedintele comisiei decide inlocuirea
acestuia cu un membru supleant, avand gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin
egal cu al postului vacant pentru care se organizeaza examenul.

Articolul 8

(1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face in termen de cinci zile
de la stabilirea calendarului de desfasurare a examenului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si doi membri cercetatori
stiintifici sau cadre didactice universitare; comisia de solutionare are rolul de a solufiona
contestatiile referitoare la vicii de procedurd, precum si la modul de calculare a punctajelor
prevazute in fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale
INCDCSZ Brasov.

(3) Membrii comisiei de solufionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului respectiv si sunt specialisti in domeniul disciplinelor
pentru care se organizeaza examen sau in domenii apropiate.

(4) Directorul stiintific/Secretarul stiintific propune componenfa nominald a comisiei de
solufionare a contestatiilor pentru posturile respective. Comisia de solutionare a contestafiilor
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este aprobatda de Consiliul Stiintific §i se numeste prin act administrativ de catre directorul
general al INCDCSZ Brasov.

(5) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor si
trebuie sa intruneasci votul favorabil a cel pugin doi membri ai comisiei.

(6) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor.

(7) Lucrérile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii
comisiei de solutionare a contestafiilor care are calitatea de presedinte numit prin act
administrativ de citre directorul general al INCDCSZ Brasov.

Sectiunea a I'V-a. Desfasurarea examenului

Articolul 9

(1) Comisia de examen are obligatia de a finaliza examenul in termenul prevazut la art. 20 alin.
(2) din Legea nr. 183/2024, respectiv de 15 zile de la data incheierii inscrierii la examen, la
nivelul comisiei de examen, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de examen si a
dosarului ce contine documentele aferente examenului, citre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
denumit in continuare MEC.

(2) Examenul de promovare pentru obginerea gradelor profesionale de CS III, CS Il i CS I
constd in analiza dosarului de examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si
acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a
candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si prin standardele proprii
ale INCDCSZ Brasov (anexele La., I.b., L.c.)

(3) Examenul de promovare pentru obfinerea gradelor profesionale de CS constd in examen
scris, analiza dosarului de examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevdzute de lege si
acordarea punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a
candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin standardele proprii ale INCDCSZ Brasov
(anexele La., I.b.).

(4) Consiliul Stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul de examen
si aproba raportul asupra examenului prin vot nominal deschis.

Articolul 10

(1) Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS, CS 11, CS Il s1 CS [ 'in
urma examenului de promovare, se desfasoard dupa cum urmeaza:

a) verificarca depisirii cu minimum 50% a cel putin doua treimi din pragurile minimale
cantitative aferente standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024,
precum si a indeplinirii celorlalte praguri minimale si standarde proprii ale INCDCSZ Brasov,
stabilite pentru CS II, respectiv CS I, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din
Legea nr. 183/2024 si anexa L.a. din prezentul regulament;

b) verificarea atingerii pragurilor minimale cantitative aferente standardelor minimale prevazute
in anexele l.a.si I.b. din prezentul regulament, pentru CS si CS I11;

¢) dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acordd un punctaj,
pe baza unei grile adaptate specificului activitdtii locului de munca a candidatului; in dreptul
fiecdrui prag cantitativ stabilit prin standardele minimale si prin cele proprii ale INCDCSZ
Brasov, dupi caz, se mentioneazi punctajul obtinut de cétre candidat;

d) pot fi recomandati pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in urma
verificdrii realizate potrivit prevederilor lit. a);

(2) Pentru gradul profesional de CS candidatul sustine un examen scris in specialitatea postului
in care promoveaza si examen de aptitudini limba strdina sau certificat de competente lingvistice
in limba engleza recunoscut de MEC, pentru care va primi note de apreciere de la fiecare
membru al comisiei de examen.

(3) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza referatelor
de apreciere (anexa III) redactate de fiecare membru al comisiei de examen in care sunt
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consemnate rezultatele procesului de evaluare si face si o recomandare privind acordarea
gradului profesional de cercetare dezvoltare candidatului respectiv.

(4) Raportul asupra examenului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al comisiei de
examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul i documentatia aferentad Consiliului
Stiintific care analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de examen
si aproba sau nu raportul asupra examenului, prin vot nominal deschis.

(5) Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de Consiliul
Stiintific.

(6) Dupa aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este inaintat directorului general al
INCDCSZ Brasov.

(7) Rezultatul examenului se transmite candidatului, in termen de doua zile lucratoare de la
finalizarea acestuia.

Articolul 11

(1) Dupa finalizarea examenului, dosarul de examen pentru obtinerea gradelor profesionale de
cercetare dezvoltare de CS 1l si CS I in cadrul INCDCSZ Brasov se transmite de citre INCDCSZ
Brasov citre Autoritatea Nationald pentru Cercetare (organul de specialitate al administratiei
publice centrale, cu personalitate juridicd, in subordinea MEC), denumité in continuare ANC, in
format electronic, in vederea analizei administrative, in conformitate cu prevederile art. 14 alin.
(1) din Legea nr. 183/2024.

(2) In situatia in care, in urma analizei administrative, dosarul de examen prevdzut la alin. (1)
respecta reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului de examen al
INCDCSZ Brasov, ANC inainteaza dosarul citre CCCDI, in termen de 15 zile de la data primirii
si inregistrérii acestuia la ANC. In situatia in care, in urma analizei administrative, se constata ca
dosarul de examen prevazut la alin. (1) este incomplet ori nu respectd reglementarile legale in
vigoare, precum si prevederile regulamentului propriu de examen al INCDCSZ Brasov, ANC
returneaza dosarul de examen citre INCDCSZ Brasov, in termen 15 zile de la data primirii si
inregistrarii acestuia la ANC, urmand ca INCDCSZ Brasov si actualizeze dosarul de examen,
astfel incat sa fie respectate prevederile legale si sa il retrimita catre ANC.

(3) Verificarea si avizarea conformd a indeplinirii standardelor minimale de catre candidatul
declarat castigator in urma examenului pentru CS II si CS I, se realizeaza de citre CCCDI, in
conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) si (3) din Legea nr. 183/2024.

(4) CCCDI transmite, in urma analizei dosarelor ce confin documentele aferente examenului
primite in conditiile art. 23 alin. (4) din Legea 183/2024, avizul prin care confirma sau infirma
motivat rezultatele examenului si informeaza ANC in vederea emiterii ordinului ministrului
educatiei si cercetarii prevazut la art. 14 alin. (3) din Legea 183/2024.

(5) In cazul candidatilor nemulfumiti de decizia CCCDI prin care se infirmd rezultatele
examenului acestia pot depune o contestatie la ANC, in termen de 15 zile, ANC urmand a analiza
si Tnainta raspunsul in termen de 60 de zile, in conditiile prevazute la art. 23 alin. (7) din Legea
nr. 183/2024.

(6) Modalitatea de constituire a comisiei de contestafii $i procedura de solutionare a
contestatiilor se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al CCCDIL.

(7) Contestatiile sunt analizate la nivelul CCCDI, de catre o comisie de contestatii formata din
specialisti in domeniul disciplinelor pentru care s-a organizat examenul sau in domenii conexe,
altii decat cei care au verificat initial dosarul de examen. ANC aproba decizia CCCDI cu privire
la solutionarea contestatiilor analizate in termen de 15 zile de la data primirii deciziei CCCDI.

(8) In cazul in care rezolvarea contestatiei nu este favorabila, candidatii se pot adresa instantelor
de contencios administrativ, in termenele prevazute de Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) in cazul in care, in urma examenului, candidatul nu promoveazi pe un grad profesional de
cercetare-dezvoltare superior, examenul poate fi reluat la solicitarea candidatului, in conditiile
specificate in prezentul regulament si cu respectarea legislatiei in vigoare.
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Sectiunea a V-a. Solutionarea contestatiilor in cazul examenului de promovare pentru
obtinerea gradului profesional de citre personalul de cercetare, dezvoltare §i inovare din
cadrul INCDCSZ

Articolul 12

(1) Candidatul poate formula contestatie in termen de doud zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului examenului de catre comisia de examen.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis
dosarul de examen, cu confirmare de primire §i comunicarea numdarului de inregistrare a acesteia.
Contestatia se inainteazi comisiei de solufionare a contestatiilor de catre secretarul comisiei,

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa, pe care o
solutioneaza in termen de doua zile lucratoare de la inregistrarea acesteia.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra
contestatiilor depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semndaturd de fiecare membru al
comisiel de solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor
transmite raportul si documentatia aferentd Consiliului Stiintific care analizeazd respectarea
procedurilor stabilite prin prezentul regulament si aproba sau infirmd raportul asupra
contestatiilor depuse prin vot nominal deschis.

(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de catre Consiliul Stiintific
directorului general INCDCSZ, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale examenului.

(7) Sesizarile depuse la ANC cu privire la neindeplinirea standardelor minimale §i a celor
proprii ale INCDCSZ Brasov, dupa caz, precum si la nerespectarea prevederilor prezentelor
norme metodologice se analizeaza in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (6) - (8) din Legea
nr. 183/2024 si ale procedurii de verificare a sesizarilor, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

Sectiunea a VI-a. incadrarea pe post si obligatii privind examenul

Articolul 13

(1) in urma validarii rezultatului examenului desfasurat, directorul general al INCDCSZ Brasov
emite decizia pentru incadrarea pe post si acordarea gradelor profesionale de CS si CS III
candidatului promovat, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

(2) in urma validarii rezultatului examenului, directorul general al INCDCSZ Brasov emite
decizia privind incadrarea pe postul de CS 11 si CS I candidatului promovat, in urma acordarii
gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii, in
conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

(3) INCDCSZ Brasov, intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfagurarea
examenului, care se transmite anual, in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic
pentru care se face raportarea, in format electronic, cu adresda de inaintare, catre ANC, cu
primirea unui numar de inregistrare.

(4) Persoanele implicate in procedura de examen, potrivit articolului 6 din prezentul regulament,
raspund in fata conducerii INCDCSZ Brasov pentru buna desfisurare a examenelor de
promovare, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie profesionala ale
personalului CDI si a legislatiei in vigoare.



Sectiunea a VII-a. Recunoasteri

Articolul 14

(1) Gradul profesional acordat aparfine persoanei titulare pentru domeniul CDI respectiv, pentru
tot restul vietii, i constituie titlu personal de care aceasta poate face uz in toate cazurile care
implica imaginea sau drepturile personale.

(2) Gradele profesionale de cercetare, dezvoltare si inovare de CS 11, respectiv CS I care au fost
dobandite sunt recunoscute in orice organizafie de cercetare, in domeniul in care au fost
dobéndite, nemaifiind necesara validarea indeplinirii standardelor minimale prevazute la art. 13
alin. (1) din Legea 183/2024 in cazul candidatului declarat castigator in urma sus{inerii unui
concurs/examen public pentru un post corespunzitor gradului profesional de cercetare,
dezvoltare si inovare.

(3) Indiferent de gradul pentru care participa la examen, candidatul declarat admis nu
foloseste, dupa incetarea activitatii in unitate, rezultatele stiintifice si tehnice care au fost
obtinute in unitate, fard acordul conducatorului INCDCSZ Brasov.

Asumat in baza Deciziei nr. 14/06.02.2024 de preluare a sarcinilor presedintelui
Consiliului Stiintific al INCDCSZ Brasov.

Vicepresedintele Consiliului Stiintific al INCDCSZ Brasov,
Dr. ing. Nina Bariascu




Anexa l.a.

Conditii minimale pentru participarea la examenul de promovare pentru fiecare grad
profesional de cercetare-dezvoltare

Gra minim la P min
rad Standarde ale de participare Pribo s cEann unctaj im
profesional examen de admitere
- analiza dosar;
L - examen scris, verificare
- Absolvent cu examen de licenta sau de 7. "0 %
; . 3 i B aptitudini limba engleza
diploma al studiilor in invatamantul ;
. B, . sau certificat de competente
universitar de lungd durata sau absolvent .. = " . 4 :
; 3 s S lingvistice in limba
cu diploma de master in specialitate sau <
. MOy A engleza, recunoscut de
domenii conexe si sa fie inscris la scoala MEC:

Cercetator  doctorala sau sa detina titlul de doctor. anali;’a et TCHEH:

stiintific - Autor/coautor la cel putin 3 articole in . p . 30

. : e . - fisa de evaluare punctaj;

(C8) reviste si volumele unor manifestari ) el

g . . - analiza activitafil
stiintifice indexate in baze de date i .
) : desfasurate;
internationale (BDI) sau autor/coautor la . . oLy
: oo ; - interviu cu comisia de
cel putin 1 articol in reviste cotate ISI. :
) i x _ examen;
- Cunostinte de tehnica experimentala. =
- Limba engleza, la nivel de documentare. probid. prachied .gperére
¥ " PC: Word, Excel, Power
Point.

Cercetator - Sa detina titlul de doctor. - analiza dosar;

stiinfific - Autor/coautor la cel putin 6 articole in - analiza mapei cu lucrari —

gradul  [II reviste si volumele unor manifestari figsa de evaluare punctaj;

(CS 11I) stiintifice indexate in baze de date - interviu cu comisia de
internationale (BDI) sau autor/coautor la examen (analiza activitaii 80
cel putin 2 articole in reviste cotate ISI. desfasurate);

- Activitate n cercetare stiintifici in - proba practicd operare
specialitate sau invatamant superior. PC: Word, Excel, Power
- Cursuri sau stagii de perfectionare in Point.

specialitate.

Cercetdtor - analizd dosar;

stiintific : S - analiza mapei cu lucrari —

Sa - Titlul stiintific de doctor. 5 p =

gradul I e fisa de evaluare punctaj;

(€S 11) - Respectare criterii de autoevaluare - iteEviE Gt SO, de 220
conform Ordin nr. 6129/2016, Anexa 14. : s

examen (analiza activitatii
desfasurate).

Cercetator - analiza dosar;

tiingific ; i - analiza mapei cu lucrari —

stin - Titlul stiintific de doctor. P =

gradul | e fisa de evaluare punctaj; 5

Respectare criterit de autoevaluare 7. : s 420

(CS1) interviu cu comisia de

conform Ordin nr. 6129/2016, Anexa 14.
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Anexa Lb.

Standardele minimale necesare si obligatorii pentru participarea la examenul de

promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS sau CS 111

Formula de calcul

nr. pag/(2 x nr

nr. pag/(5 x nrn

Domeniul i N i

activititilor Tipul activitatilor Categorii

A'ctivi_tafea Carti si capitole in car(i de specialitate | Carti gt EHAlE ]

didactica/ cu autori)

profesionala ISBN/

A capito ;

(A1) p nationale .
le ca autori)
autor

Activitatea de
cercetare (A2)

Articole in extenso in reviste cotate
Thomson Reuters, in volume
proceedings indexate Thomson Reuters
si brevete de inventie indexate Web of
Science-Derwent 2"

(35 + 20 x factor
impact ‘Vy/nr. autori

Articole in reviste si volumele unor
manifestari stiintifice indexate in alte
baze de date internationale (BDI) **

15/ nr. autori

!’ropngtate mtelectg'fllé, ‘hrevete de internationale A0l autori
inventie,  tehnologii i produse
omologate (soiuri, hibrizi, rase etc.) nationale 30/nr. autori
Granturi  /proiecte  castigate  prin | Director/responsabil
competitie  inclusiv oiecte e[ s :
P t G P . d internationale 20 x ani desfasurare
cercelare/consultanta  (valoare minim : -
10000 Euro echivalenti) ! nationale 10 x ani desfasurare
Membru in echipa
internationale 4 x ani desfasurare
nationale 2 x ani desfasurare
Recunoastere | Citari  in  reviste ISI si volumele 10/nr. autori  ai
a si impactul | conferintelor indexate WOS ¥ articolului citat x nr.
activitatii citar
(A3) Citari in  reviste si  volumele S/r. autori ai
conferintelor indexate BD[ articolului citat x nr.
citari
Prezentari invitate in plenul unor
manifestari  stiintifice nationale si | internationale 20
internationale §i  Profesor invitat
(exclusiv POS, ERASMUS)
nationale 5
Membru in colective de redactie sau IS1 15
comitete stiintifice ale revistelor si BDI 10
manifestarilor stiin{ifice, organizator de | nationale si
manifestari stiintifice internationale 5
neindexate
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Premii ASAS,

AOSR,
academii de | 15
ramura si
CNCS
Premii
internationale 19
Premii
nationale )
Membru in academii, organizatii, | ASAS, AOSR si 30
asociatii  profesionale de prestigiu, | academii de ramura
nationale si internationale, apartenenta | Conducere de asocialii | [nternationale | 30
la organizatii din domeniul educatiei si | profesionale :
ceteetinii Nationale 10
Asociatii profesionale | |nternationale | 5
Nationale 2
Consilii si organizatii | Conducere 15
in domeniul educatiei
si cercetarii Membru 10
Punctaj mimin pentru acordarea gradului de CS 30
Punctaj mimin pentru acordarea gradului de CS IIT | 80
Conditii minimale
Nr. Categoria
crt. | Domeniul de activitate Conditii CS Conditii CS IT1
1 Activitate didacticd / profesionala (A1) | Fard restrictii Fara restrictii
2 Activitate de cercetare (A2) Minimum 30 puncte Minimum 70 puncte
3 Recunoasterea si impactul activitatii | Fara restrictii Minimum 10 puncte
(A3)
Total Minimum 30 puncte | Minimum 80 puncte
Note:

M Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS (Web of Science) in anul in care a fost publicat articolul:
pentru articolele in Proceedings WOS (Web of Science — THOMPSON REUTERS) si pentru brevetele indexate in WOS-
Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

@ La articolele ISI si BDI in extenso pentru autor principal/autor corespondent punctajul rezultat din caleul se multiplica
cu coeficientul 2,

™ Pentru contractele de consultantd trebuie sa existe dovada incasarii sumei mentionate in contabilitatea institutiei
beneficiare.

) Bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si in volumele unor
manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste / proceedings cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international, precum: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village,
Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Thomson Reuters Master Journal List, DOAJ, AGRICOLA.

& Autocitarile sunt excluse.
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Anexa lL.c.

Standarde minimale necesare la participare la examenul de promovare pentru obtinerea
gradelor profesionale de cercetitor stiintific gradul II (CS II) sau de cercetitor stiintific

gradul I (CS I), conform Ordinului 6129/2016

Anexa or. 14 - COMISIA DE INGINERIA RESURSELOR VEGETALE §1 ANIMALE

STANDARDE MINIMALE NECESARE $1 OBLIGATORIL PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR §1 A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Preambul

Modificdrile propuse de Comisia |4 vizenrfl cregicres standardelor minimale privind vizibilitates 3 impactul
rezuitnielor cerceidrii, precum ji creglerea gradubui de clerificare 3 transparemid in definirea §  venficarea
Indeplinirii ttlmhtddu'
Modifickrile propuse respecill struciura criteriilor aflaie In vigoare.
in propumere s-a finut cont de specificul domeniutui Ingineria Resurselor Vegetnle §i Animale
Noille standarde trebuie si fle motivamie pentra candidail §i 8 conducl la cregleres vizibilithii intemagionale a
specialigtilor §i & rezultatelor acestora.
Precizilrile din uceasta propunere vizeazd §i promovares colsborfirii §i a lucrului In echipl precum §i activitses de
imovare i brevetore,
Standardele minimale pentru activisalea didacticd § pol'uwml! pot i cresculs in fnctie de specificul feclrei
umiversillji si ol politicilor de dezvollare didactich ake acestesa,

S-a menjinut scorderea de punciaj pentru activimjile de recenzie cu precizeres modalitdiii de acordare.
Pentru @ evidenjia recunosgierea pe plan intermajional/mapional a candidatului precum i responsabilitases calicsgii
de refent In teze de doctorat s-a introdus drept criteriu  Referemt in comisii de doctorst™
S-a mentinut criteriul 1.4 (direcior/responsabil de proiect de cercetare)
A fost crescut punctajul ln criteriul AJ: Recunoagier=s §i impactul activitd{i.
Criteriile propuse sunt standarde minimale, sunt conditii necesare 3i suficiente ca un corcethtor/cadru didactic s
poatii particips la concurs. Institugiile de invajamdnt superior/de cercetare pot impune criterii suplimentare, i
fanciie de swructura posulel scos Im concurs sau de specificul activitdfii, criterii cw= pot permite o
evalusre/depemiajure clit mai obiectivl o candiuailor.

1. Structurs sctivitipii nqﬂm.]

::- .ﬂ"'“.lﬂﬂl v - I'bd ulivhﬂiu Cﬂlprlﬂmﬂ Sabcategoril mdu__‘l-' '"1
| ® 1 2 1 v 4 s

1 | Activitatea 1.1 Cirti §i capilole in E.1.1 Chrii cu ISBN/ capitole ca 1.LL1 nr, pagini / I

didecticd / cliryi de specinlitate sutor; pentng Profesor minimem 2 in | Memafionale (2 * . sulorl) |

profesionald calitale de prim aulor; cel pujin o 1.1.1.2

(A1) lucrare publicath dupd wltima nationale J

promovare sau in uitimil 5 ani; ;|

peniruy Conlbrendine: miniawem | ne. poghnd/ |

mdcqﬂmllncﬂintndnmm (5 ® or, autori)

autor; CS | 3 CS Il - Mrd restrictii; |

Pentru ebilitare - sceleagl conditii

ea la profesor |
1

1.1.2 Chri / capitol= de ciri ca (WFA] or. pagini /
editar / coordonntar | imemagianale | (3 * or. sulodi)
1122 or pagini/ |
e ionale (7*ar lu'i]'
1.2 Supor didactic 1.2.1 Manuale, suport de curs nr. pagini /

| inclusiv clectronic - Mrll reserictii l'tmﬂ}l

1.2.2 Indrumsare de laborator /

f
uplicagi o pagh ¢
|- aeh restricyii (%o aixt)
1.3 Coovrdonare de hlmajmcpumlbnmu:uvm
programe de stadii,
organizare 5i coordonars
programe de formare 15

cantinull §i projects
educujionale (POS,

Activitatea de | 2.1 Articole in exvenso in | 2.1.1 Profesor / CS 1: Minimum 8
sercetarc (A2) | reviste cotme Thomson | articule, din cure minimum 4 in




ultima promovare sau In ultimii S |
ani. i _4
2.1.2 Conferengiar / CS I1: l
Minimum 3 articole, din care
| minimum 3 in reviste 151 cotate; la 3
dintre lucrdni (dintre care 1151
cotulz) sk fie autor principal/
corespondent! coardonator (ultim
awlor - doar dacd este conduchior de
doctornt) ', Cel pugin 2 lucritri sh fie
publicate dupd ultima promovare
sau: in ultimii 5 ani. ——
2.2 Articole Im reviste i 1 2.2, 1 Profesar / CS |: Minimum 15
in volumele unar articole,
mnnifestlri giinlifice 222 Conferengar | CS 11: Minimum 10
indexate in elte buze G | anticole 134 00, oo
date intemsjionale _
(B{HI“, i
2.3 Progriclate 231 n
intedectusld, beevete de ‘ inernaiorale 40/ mr. ot |
inveniie, ichnologiisi | 232 natlonale
produse omelogaic ' 30/ ar. autori
[ {soiurd, kibrizi, rese, eic)) |
, 24 Geanturiproecte | 2.4.1 Director / 241 20 * ani de
cigligate prin competifie  responsubil purtener proiect - intamagionabe des filsurure
I inclusiv projecte de Minimum 2 pentru Profesor/CS 1, | 2.4.1.2 10 *anide |
| cercelare/consallamd Minimum 1 pentru Conferenglar / CS | anjionale iy f
(valoare de mindm 10 600 | 11 sl
Euro echivalenyi ™' 2.4.2 Membru in echipd 2421, 4%anide |
istemugionsle | des Mursre
2422 2 * gni de
naglonale des figerare
Recunoagterea | 3.1 Cildn Inrevisie [S] ¢ 107 ne. auton
i Impactul volumele conferinjelor ai articolului
activitgi indexate WOS' cilal & necilarl
(A} 3.2 Citdri inreviste §i 5/ nr. maAnei ai
| volumcie canferinieior articolulyi
| Bor o cluat x ne.citars
3.3 Prezemta inviue In - Punclaj unic pentru 331 20
plenul unor manifesliri | fiecare oclivilate internalivaale
sliingifice nafionale i | 3.3.2 nationale §
intemuafionule §i Profesor |
invitst (exclusiv POS,
ERASMUS) l P R
3.4 Membeu in colective | 14.1181 15
de redoctle s comilete 342801 10
gtiimgifice ale revistelor si 343 5
manifestarilor siingifice, Nationale §
Organizator de manifestdri inlernafionale
wintifice. | neindexale
1.5 Recenzor pentru ! I 10
reviste §i mani festiri 31528DI
guingifice nagionale 5i |
mtemationale (punctajul
3¢ acord! pentru fliccure 5
revigi §i munifestare
yilingificd o singurk
dat/an, Indiferent de
£ numéasul recenziilor) e — ]
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R 1.5 Referent in comisdl de 361 10 x nr
doctorat tcrnolionslc |  comisii |
3.6.2 nationale | 5 x nr comisii
3.6 Premii Acsdemia
Romdnd 30
ASAS AOSR,
academil de
rumurll @ 13
CNCS
Premis
itemsgionsic i
Premii
naflonale in 5
- domeniu
3.7 Membru in academii. | 3.7.1 Academis RomAal 100
orgam zatii, asociaghi 3.7.2 ASAS, AOSR si 30
profesionale de prestigiu, | scademil de ramurd
najjionale 5i inemagionale. | 3.7 3 Conducers asociatii intemationale 30
la orgenizagii | prufcsionale aajlomale 10
din domeniul educagicl §i [37 4 Asocinfll profesionsle intemationale 5
cercatiekl najionnle 2
3.7.5 Consilii 3 organdzagii In conducere 13
domeniul educaji=i §i cercethrii membru 10

Nate:

1" Factorul de impact al revisiel menglonat pe site-ul WOS (Web of Science) in anul 3n care a fost publicat articalul;, peniru
articolele In Proceedings WOS (Web of Science - THOMSON REUTERS) §i pentru brevetele ndexate WOS-Derwent
Mmctorul de impact considerst va fi egal cu 0.

| a anticolele [S] i B in exsenso pentru autor principaliprim sutor/autor corespondent/coordonator (ultim awtor),
punctajul rezultal din colcul se mulliplics cu coeficientul 2. Sc admil maxim 2 articole in acclagi volum/ediie. Calitaten de
coordonator {uitim autor) se referd doar la conduckiorul de doctorat. Pentna Profesor/CS1 | fucrliri 181 pot i echivalate cu 2
brevese indexuta WOS- Derwent /soleri, iur pentru conferentinr/CS 1, o lucrare 181 poste (i echivalstd cu un brevet indexat
WOS- Derwent /soi, doar pentry dacd cell care candideszl esie prim sutor.

M entry contractzle de consaltungd trebuie s existe dovuda Incasiril sumei menjionate In costabilltsea institufici
beneficiars.

' bazele de date intermajionnle (BDI) luste In comsidernre pentru aticolele publicate in reviste §i In volumcie unor
munifestlei fiintifice, cu excepgia articoleior publicate in reviste / proceedings cotate (S, sunt cele recunoscule pe plan
diingific inemofional, precum (nelimitstivy: Scopus, IEEE Xplore, Science Direst, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP,
Springeriink, Engineering Village, Cubi, Emeruld, CSA, Compendex, INSPEC, Thomson Reulers Master Journal List
DOAJ, AGRICOLA.

1" Autocitarile sunt excluse,

2. Formulas de calcul 8 indicatorubsl de merit (A = Al + A2 = AJ)

3 3 3 ;i
A=Y 4= hp* Y kg Y ksp
f=l p=l

pel p-1

unde: k- indice specific domendului (i = §, 2 §i 3) gi tpului () de sctivitste (conform tsbelalui 1). Notd: Indicsonul 3¢
refzrd ln intreaga activitae a candidatului cu precizin distincte pemtru Criteriul 2.1,

3. Condipii minimale (Ayi=1,2 3 3)

P " Categoria
ert. | Domenlul de activitate 2 I! Condigii CS 11 ol

Abllitare
y | Asctivitates didactica /

profesionuis (A 1) Minirmum 50 pancte]  FRA restricgii Minisoum 100 puncle
Activitstea de cercetare Minimum 134 Minimum |80 o
P (A2) Punce Minimum 260 punc
s
Z
!"- )
Recunoagteres ¢l '""'"T_‘ | Minimum A0
| 3 im { activithii (AD) Minimum mpuadn’hdmm 40 punete] Mmimam U puscle ‘ punes |
Minimum 120 Minimum 120 | Minimum 429
TOTAL puscte puncte JMI-? & H'ﬂ'{ pumcte




Anexa ILa.

Antet
Nr. de inregistrare ......... /data ...............
Aprob,
Director general
Domnule Director general

Subsemnatul (8 sisssissnnvssvimimesi rumimss A RS absolvent(a) al(a)
R T gimit() In Rinclia  dE cnsussessemeresa 18

adresa de e-mail ......cooovvvieiieennnn. telefon mobil: ..wauna T

va rog s binevoiti a-mi aproba inscrierea la examenul pentru promovarea pe gradul profesional

de cercetlitor $tn{ific. ... , norma intreagd, pe perioadd nedeterminata, la departamentul
din cadrul Institutului

SpECIAlZATE. ...oisuiiniivsssivvinmnan BUDAOIENTN] avicuisinimsinsisn

Mentionez ca sunt absolvent(d) cu diploma de doctor i am o vechime in specialitate de ....... ani.

Anunful privind examenul pentru promovarea pe gradul profesional a fost publicat in .........

seneeeeeeens (data si locul)

Semnatura candidat Data

Aviz,
Consilier Juridic
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Anexa ILb.

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUBSBIRARNNAY s 5 salariat/a a/al
.......................................... , in functia de ........................, nascut/d la data de
........................ , cu domiciliul stabil in localitatea
SEFAAA. ...ttt v S | - 11 IR , CNP
................................ ,BlI/ Cl seria ....., nr.................., cunoscand prevederile art. 326

din Codul penal*, cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ¢
documentele si  datele din  dosarul  depus pentru  ocuparea  postului  de
................................................. - T domenial csnasissaeeaeaaany, | 16 HIEI0E
..................................... , prezinta propriile mele realiziri si activitati si iau la cunostinta
¢d, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Mentionez faptul ca anuntul de examen a fost publicat in datade ............... la sediul unitatii si

la adresa de website .......ocivviiiien

Data: Semnatura
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Anexa Il.c.

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, conf. regulamentului (UE) 2016/679

Subsemnatulla.asassasmmasniisins s domiciliat/li I .o
.......................................................... nascut/da la data ... in localitatea
jud. s PoSEEOT dl C.Ly S8Ry D wasin, emisd de citre
erenada data de ..., @avind CNP .............c............ In calitate de participant la examenul
dE PIGHROVIIS: covsinavmasomsmii din data de ......... in domeniul ..........c..evinen.. OFganizat de

catre Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Cartof si Sfecld de Zahar Brasov,
declar prin prezenta ci sunt de acord cu utilizarea gi prelucrarea datelor mele cu caracter personal
de catre Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Cartof si Sfecla de Zahar Brasov, cu
sediul in Brasov, Str. Fundaturii nr 2, inclusiv cu comunicarea lor, daca va fi necesar, catre alte
entitati (MEC, CCCDI, etc.).

Am fost informat/a cu privire la prevederile Regulamentului nr.679/27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i
privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene, respectiv:

Dreptul de acces conform céruia, persoana are dreptul de a obfine o confirmare din partea
Institutului National de Cercetare - Dezvoltare pentru Cartof §i Sfecld de Zahar Brasov ca
prelucreaza sau nu datele cu caracter personal §i, in caz afirmativ, acces la datele respective si la
informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale intr-un
format structurat, utilizat in mod curent si la dreptul ca aceste date s fie transmise direct altui
operator, daca acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozitie vizeazi dreptul de a ma opune prelucrarii datelor personale.

Dreptul la rectificare, se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu
caracter personal inexacte.

Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") insemnéand dreptul de a solicita sa imi
fie sterse datele cu caracter personal, fard intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din
urmitoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au
fost colectate sau prelucrate; imi retrag consim{amaéntul §i nu exista nici un alt temei juridic
pentru prelucrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrérii poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea
datelor, pe o perioada care permite INCDCSZ verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este
ilegala, iar subsemnatul/subsemnata ma opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitind in
schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostintd despre faptul c¢a refuzul meu de a furniza datele cu caracter
personal necesare si solicitate de INCDCSZ determina imposibilitatea stabilirii raporturilor cu
privire la ocuparea unui post de cercetare §i nu este imputabil institutiei mai sus menfionate.
Daci datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare
domiciliu, statut civil, adresd de e-mail, etc.), daca e cazul, ma oblig sa informez in scris, in timp
util, INCDCSZ.

Totodatid, am fost informat/a cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential,
in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestora.

Data, Semnatura,
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Anexa II1
Document intocmit de fiecare membru al comisiei de examen
hitps://www.mcid.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/Anexa-4-Referat-de-apreciere-
concursul-examenul-pentru-ocuparea-postului-de-CS-I1-si-CS-I.docx

rivind-

REFERAT DE APRECIERE
Privind examenul pentru ocuparea postului de CS I1 51 CS [

SubSetmiatnl . oo gradul didactic/de cercetator........ LR R—————— numit
prin Decizia directorului/rectorului nr. ...din ............., ca membru in comisia de examen
pentru promovarea pe gradul profesional de cercetitor stiintific .........., in urma evaluarii
datelor prezentate in dosarul de examen s a probelor sustinute de catre
candidatal/eanBidnta. .. coonvismimssss v s , am constatat urmatoarele:

1. Indeplinirea standardelor minimale si a standardelor proprii ale INCDCSZ Brasov:
.................. (necesare si obligatorii privind cele trei activitati pentru postul de CS I si
CS II- activitate didactica si profesionald, in activitatea de cercetare $i recunoasterea si
IMPACLUL ACHIVITALIL) +ovveveerese et e eree st ss e s ss e sb e sb s raesmsesnsen e s e e e s s stesaias

.........................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Evaluarea activitatii stiintifice anterioare ale candidatului:
* Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice,
* (Capacitatea de a indruma tinerii cercetatori,
» (Capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele cercetdtorilor in mediul
social/economoic §i de a populariza aceste rezultate,
= Disponibilitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice,
* Experienta in coordonarea proiectelor de cercetare — dezvoltare.

3. Evaluarea dosarului de inscriere si a candidatului la interviu

.........................................................................................................

........................................................................................................

4. Rezultate obtinute (gradul de indeplinire a criteriilor)
5. Concluzii
Data Semnatura
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Anexa IV

Declaratie evaluator
https://www.mcid.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/Anexa-5-Declaratie-evaluator.docx

DECLARATIE

(evaluator)

Subsemriatul/a o R grad  didactic/titlul  stiintific
................ fiind implicat in procedura de evaluare a examenului pentru ocuparea postului

vivvvee la INCDCSZ Brasov, mentionez ¢d am luat cunostintd de prevederile

examen si sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii declar pe propria raspundere ca

nu ma aflu in aceasta situatie.

Data Semnditura
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AnexaV

Pasi procedurali pentru realizarea link-urilor
citre documentele justificative/suport din opis
https://www.meid.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/Anexa-7-Pasi-procedurali-pentru-realizarea-link-
urilor.docx

A) Copierea initiald a opisului si a documentelor pe suport USB.
B) Pentru link-uirea documentelor din opis se va proceda, astfel:
1. Se selecteaza textul pe care se doreste introducerea link-ului

Fi
——t
\—t

D
Link
2. In meniul Isert -> faceti clic pe iconita Link (sau apasati simultan tastele
Ctrl si K (Ctrl+K)) ->
3. Din fereastra Insert Hyperlink se selecteazi cu clic documentul caruia se doreste sa i
se faca legatura. ->
4. Se apasa OK.
Dupa introducerea link-ului se verifica legatura apasand tasta Ctrl si facand simultan
clic (Ctrl+Click).
Dupi salvarea documentului ca pdf, link-urile ar trebui sa fie functionale.

A

Dupi definitivarea hyperlink-urilor trebuie sa verificati functionalitatea acestora.



Anexa VI.

Coperta dosar de examen
https:/www.mcid.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/Anexa-2-Coperta-dosar-de-concurs-
examen.docx

INCDCSZ Brasov
Departamentul......

POSTUL: Cercetator stiintific ....... .....................

{ gradul candidatului )

DENUMIREA comisiei de specialitate si domeniul arondat

DOSAR DE EXAMEN

CANDIDAT
(Numele si prenumele, titlul stiintific pentru care sustine examen de promovare)

Telefon: INCDCSZ Bragov




Instructiuni pentru incarcarea dosarului pe platforma ANC

https:/www.mcid.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/Anexa-2-Coperta-dosar-de-concurs-examen.docx

o Incdrcarea online a dosarului de examen de promovare pentru dobédndirea gradului
profesional de CS II si CS I, se face accesand link-ul: Formular de depunere a dosarelor
pentru concurs sau examen de CS [1si CS |

o Formularul de incércare online a dosarelor de examen de CS II si CS I, este disponibil
utilizand orice dispozitiv: calculator/laptop /tabletd/telefon mobil care are acces la refeaua
internet si la un browser de navigare.

o Dosarul de examen se poate incirca numai de catre persoana desemnatd din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, care, de reguld, este si secretarul comisiei de concurs.
Daca unitatea de cercetare are mai multe dosare de examen acestea se incarca pe rand
completind formularul pentru fiecare dosar.

o Incarcarea dosarelor de examen de CS I si CS II si evaluarea administrativa si stiintifica a
acestora de catre CCCDI se va face exclusiv online.

o Persoana desemnatd si incarce dosarul de examen este responsabild de incircarea si
transmiterea corectd a tuturor documentelor prevazute in metodologia de verificare si
evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente examenului.

o Documentele din dosarul de examen vor fi incércate conform anexei nr.1 la Metodologie
(Ordinul 3191 din 30.01.2025 ) “Listd documente dosar de examen de promovare™.

o De asemenea, persoana desemnata isi asuma responsabilitatea referitoare la autenticitatea
si corespondenta dintre documentele digitale/scanate depuse la dosarul candidatului cu
cele originale pe care candidatul are obligatia de a le semna si mentiona pe copia
documentelor “conform cu originalul™ si a le prezenta in original responsabilului, dupa
caz.

o Persoana desemnatd sd incarce dosarul de examen va incarca in formular carteasa de
identitate si declaratia pe propria riaspundere precum cad documentele incarcate sunt
conforme.

o Pentru fiecare dosar de concurs se va folosi formularul din platformd completandu-se
toate cAmpurile. Se va avea in vedere verificarea informatiilor introduse in sectiunea
documentelor incarcate in fiecare camp in parte. Exista posibilitatea reincarcarii
documentelor dacd se observa inadvertente.

o In cazul in care nu se completeazd toate campurile obligatorii, nu se poate realiza
depunerea dosarului.

o Utilizatorul va primi un e-mail de confirmare a depunerii dosarului de examen $i un
numar de identificare pentru fiecare dosar incarcat corect

o Pentru neclarititi, comunicarea intre organizatia de cercetare si reprezentantul directiei de
specialitate din cadrul ANC se realizeaza prin e-mail la adresa viorel. milea@mcid.gov.ro.

o Documentele solicitate pentru completare dosar sau anumite clarificiri se transmit pe e-
mail cu adresa semnatd de conducatorul INCDCSZ Brasov.

o Documentele de mai jos vor fi indosariate in format electronic, de tip PDF, si incarcate in
ordinea prevazuta in OPIS. Documentele ce urmeaza a fi incdrcate vor fi numerotate si
denumite conform OPIS-ului (de exemplu 1. Adresa de inaintare; 2. Opis, 3. Referat de
prezentare etc.)

o Introducerea de informatii false sau documente neconforme in dosarul de examen se
sanctioneaza conform normelor legale.

o Fiecare dosar de examen pentru ocuparea postului de CS II si CS I va cuprinde toate
documentele aferente postului pentru care candidatul aplicd si mentionate — “Listi
documente dosar de examen de promovare”.
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Documentele din dosarul de examen
in vederea promovirii in grad stiintific de CS I si CS 1
https:/www.research.gov.ro/promovarea-in-grad-profesional-a-cercetatorilor-stiintifici-cs-i-si-¢s-ii/

Dosarul de examen se constituie din doua parti, astfel:

A. Dosarul administrativ — cuprinde documentele de studii, de stare civila si documentele
emise pe durata desfasurarii examenului.

B. Dosarul cu lucriri stiintifice — cuprinde publicatii stiintifice pe categorii, a lucrarilor,
articolelor/studiilor, brevetelor considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului
pentru care candideaza, activitafile de cercetare stiintifica propri, proiecte de cercetare-
dezvoltare pe bazid de contract / grant, altele (inclusiv citarile).

Atat documentele ce formeaza dosarul administrativ, cat si cele ce formeazid mapa stiintifica se
inscriu intr-un OPIS fiind numerotate asa cum este indicat mai jos. Ulterior, fiecarui document i
se va atribui un hyperlink conform anexei V din prezentul reglament. Totodatd, se va avea in
vedere salvarea acestui OPIS in format PDF astfel incat hyperlink-urile sa poata fi accesate.

A. DOSAR ADMINISTRATIV

|. Adresa de inaintare pentru fiecare dosar, formulata din partea conducerii INCDCSZ
Brasov catre ANC care va contine: numele si prenumele candidatului, gradul stiintific
actual, organizatia din care face parte sau care organizeazd examenul, gradul stiintific
pentru care este inscris la examen, domeniul postului vizat — comisia de specialitate —
domeniul fundamental si domeniul arondat, numarul de file al dosarului, numarul de
inregistrare si datele de contact ale persoanei/institutiei/unitatii emitente pentru detalii/
informari si transmiterea rezultatului evaluarii.

2. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se gaseste fiecare document,
cu hyperlink-uri aferent create conform anexei V din prezentul regulament. Se va avea in
vedere salvarea acestui OPIS in format PDF astfel incat hyperlink-urile sa poata fi
accesate.

3. Referat de prezentare a examenului aprobat de conducerea INCDCSZ Bragov:

— se prezintd etapele examenului — publicarea anuntului de examen cu data anuntului, unde a
fost publicat, cite posturi sunt propuse pentru examen, cati candidati au fost inscrisi la examen,
decizia de numire a comisiei de examen si a comisiei de contestatii, rezultate evaluarii, validarea

rezultatelor in Consiliul Stiintific si orice alta etapa elocventa pentru evidentierea procesului de
selectie;

— se va mentiona domeniul si comisia de specialitate a CCCDI care va evalua dosarul
candidatului;

— se va face trimitere la pagina de internet proprie unde se regaseste regulamentul de examen
pentru posturile/gradele de CS II si CS I, aprobat de conducerea INCDCSZ Bragov.

4. Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Stiintific — care sa cuprinda data,
membrii consiliului $i membri prezenti in cadrul sedintei, aprobarea rezultatelor
examenului.

5. Extras din sedinta CA privind aprobarea organizarii examenelor de promovare.
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10.

13.

14.

15.

Raportul Comisiei de examen elaborat cu respectarea prevederilor legale ce Cuprinde
toate etapele de desfasurare a examenului.

Referatul de apreciere a membrilor comisiei asupra examenului de promovare pentru
obtinerea gradului profesional de CS 11 sau CS I, prevazut la anexa III si declaratiile, pe
proprie raspundere, ¢ nu sunt in situatia de conflict de interese prevazutd la anexa V.
Ambele documente si fie asumate de cei in cauzi, semnate, datate si inregistrate la
secretariatul INCDCSZ Brasov.

Decizia de numire a Comisiei de examen si de contestatii mentiondndu-se functia,
gradul universitar sau de cercetare, numele si prenumele precum gi locul de munca pentru
fiecare membru al comisiei.

Cererea de inscriere la examen, prevazuta la anexa II. A. din prezentul regulament,
inregistratd, semnata si datata de candidat, aprobata de conducatorului INCDCSZ Bragov
si avizata de Compartimentul juridic al acesteia, dupa caz.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional
pentru care candideazi, completatd si asumata de candidat §i avizatd de INCDCSZ
Brasov in domeniul solicitat de candidat conform prevederilor legale. Se vor lua in
considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numar, pagini $i/ sau un
identificator digital, conform standardelor internationale. Fisa va fi completata intr-un
format care si faciliteze verificarea informatiilor, in coloane paralele vor fi introduse
valorile standardelor minimale impuse de actele normative si valorile finale obtinute de
catre candidat pentru fiecare standard.

. Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de

cercetare stiintificd maximum 5 pagini.

. Declaratia de asumare a raspunderii, printr-un inscris olograf semnat de candidat, cu

toate datele de identificare ale acestuia, in care afirma céd datele din dosar se referd la
propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare. De asemenea, isi asuma
raspunderea cu privire la asigurarea originalitatii confinutului mapei stiintifice, precum i
a respectirii standardelor de calitate si de etica profesionala potrivit anexei nr. II b. din
prezentul regulament.

Declaratie de consimtimaént privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
regulamentului UE 2016/679 prevazuta la anexa nr. 11 c. din prezentul regulament.

Curriculum vitae al candidatului — model Europass, in format electronic de tip PDF, cu
datele de contact, datat si semnat de acesta.

Actele doveditoare ale studiilor — copia diplomei de licentd sau echivalentd/ masterat/
doctorat, dupa caz. In situatia in care candidatul declarat castigator nu detine o diploma
eliberatd de o institutie de invatamant superior din Romania, acesta trebuie sd depuna o
copiec conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a
acesteia/acestora inainte de incadrarea pe post si semnarea contractului individual de
muncé, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare pe post, conforma cu
originalul.

. Acte de identitate validate ., conform cu originalul ™

1. certificatul de nastere;
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2. documentul care atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada
schimbarii numelui;
3. actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii.

17. Certificat de cazier judiciar.

18. Actul doveditor al stirii de sanitate.

19. Anuntul de scoatere la examen a postului validat “conform cu originalul”.
B. Dosar cu lucrari stiintifice.

Lista publicatiilor stiintifice pe categorii, a lucrarilor, articolclor/studiilor, brevetelor considcratc
de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza, activitatile de
cercetare stiintifica proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazd de contract / grant, altele
(inclusiv citarile).

Lista este structurata astfel:
1. teza sau tezele de doctorat;
2. cele mai relevante 10 publicatii stiintifice (carti de autor, articole/studii/capitole, volume
editate);
3. brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
4. cartile de autor si a volumelor editate si publicate;
5. articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
6. alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau
apararii nationale.
7. proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bazd de contract/ grant.
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Corespondenta Comisii CCCDI - Comisii CNATDCU

https://www.research.gov.ro/promovarea-in-grad-profesional-a-cercetatorilor-stiintifici-cs-i-si-cs-ii/

Comisii CCCDI

Comisii CNATDCU

Comisia 1. Bioeconomie si stiintele
vietil

Comisia 19. Biologie si biochimie

Comisia 20. Medicina

Comisia 21. Medicini veterinara

Comisia 22. Medicina dentara

Comisia 23, Farmacie

Comisia 14. Ingineria resurselor vegetale si animale

Comisia 2. FEnergie,
schimbari climatice

mediu  si

Comisia 9. Inginerie electrica

Comisia 10. Inginerie energetica

Comisia 12. Inginerie geologica, inginerie geodezica, mine,
petrol si gaze

Comisia 18. Ingineria mediului

Comisia 8. Inginerie chimica

Comisia 3. Stiinte sociale

Comisia 24. Stiinte juridice

Comisia 25. Sociologie, stiinte administrative si stiinte ale
comunicarii

Comisia 26. Stiinte politice, studii de securitate stiinte militare,
informatii si ordine publica

Comisia 27. Stiinte economice si administrarea afacerilor
Comisia 28. Psihologie, stiinte ale educatiei, educatie fizica si
sport

Comisia 4. Tehnologia informatiei si
a comunicatiilor, spatiu si securitate

Comisia 15. Calculatoare, tehnologia informatiei $i ingineria
sistemelor

Comisia 11. Inginerie electronica si telecomunicatii

Comisia 2. Informatica

Comisia 13. Inginerie
transporturilor

aerospatiald, a autovehiculelor si

Comisia 5. Econanotehnologii  si
materiale avansate

Comisia 7. Ingineria si stiinta materialelor
Comisia 3. Fizica

Comisia 6.  Stiinte  umaniste,
patrimoniu si identitate culturala

Comisia 29. Filologie

Comisia 30. Filosofie

Comisia 31. Istorie si studii culturale
Comisia 32. Teologie

Comisia 34. Arte vizuale

Comisia 35. Artele spectacolului

Comisia 7. Stiinte exacte, stiintele
paméntului si inginerie

Comisia |. Matematica

Comisia 4. Chimie

Comisia 5. Stiintele pamantului

Comisia 6. Inginerie civila si managementul lucrarilor de
constructii

Comisia 16. Ingineria si managementul productiei

Comisia 33. Arhitectura si urbanism

Comisia 17. Inginerie mecanica, mecatronica si robotica si
inginerie genistica si de armament
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